
日本女子大学人間社会学部社会福祉学科 教授

【プロフィール】

昭和６０年３月、上智大学外国語学部卒業後、平成
６年３月まで、知的障害者施設で生活相談員として
勤務後，英国国立スワンジー大学院にて博士号を取
得。現在は日本女子大学で教鞭をとりながら，福祉
施設のサービスの質向上のために全国区でアドバイ
スや講演など幅広く活躍。 福祉・介護の現場を知り
尽くしたスペシャリスト。
専門は利用者本位サービス論，社会福祉組織運営論。
どうすれば福祉サービス利用者に質の高いサービス
が提供できるか、その理論と実践技法の開発に取り
組む。
著書:「福祉のプロにおくる職場の難題解決Ｑ＆
Ａ」「福祉職員こころの強化書」「どうすれば信頼
される福祉リーダーになれるのか」（中央法規）
「業務改善と意識改革の教科書!人が育つ・職場が
変わる気づき力」（日総研）「デキる福祉のプロに
なる現状打破の仕事術」（医歯薬出版）など多数。

令和４年９月２６日（月）
時間:１４:００～１６:００
※ 開始５分前には接続を開始してください。

WEB会議システム「ZOOM」
※ 詳細については、後日お知らせします。

〒399-6461塩尻市宗賀1298－92

TEL: 0263-53-1151 （月～金/10:00～17:00）

従来型のリーダーシップとは異なる、セルフリーダーシップが求められる時代。
「必ずいい方向に進むことができる。」「直面する課題が解決できる。」「課題が克服
できる。」「臨機応変な対応ができる。」
あるべき方向を常に示すリーダーが不在の職場は迷走する。
「福祉領域で働く職業人には、どのようなリーダーシップの発揮が求められるのか。」
「どのようなリーダーが福祉の職場には必要とされるのか。」豊富な現場実践と臨床研
究で培った福祉職員のリーダー論のカリスマ、久田流リーダーシップ論！真のリーダー
になるための極意。久田先生の講演が８年ぶりに実現しました！
(コロナウイルス流行期のためリモートでの実施となります。)

も っ と 介 護 の プ ロ に な る 。

※ セルフリーダーシップとは自分を正しい方向に導くスキルを磨くことによって、他者を的確に導けるリーダーになることができるという考え
方を指すものです。

管理者、施設⾧、グループホー
ム管理者、係⾧、主任級職員、
リーダー職員

参加者氏名を８月３１日（水）までに
研修センター山谷までご連絡ください。
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