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平成会グループの各施設からの
お便りをお届けします！ 19

前号から新しいコーナー「シン・平成会スタイル」が加わりま
した。もうお読みいただけましたでしょうか。このコーナーでは、
利用者様の毎日や職員の働き方をちょっとよくする新しい取
り組みをご紹介します。皆様に介護のいま！をお届けします。
ご感想などありましたら、QRコードよりお寄せください。

真心と幸せ、そして心の豊かさを感じられる生活を送って

いただけるよう、今日一日、その全てに一期一会の精神で

臨み、「共に歩む」の法人理念を実践してまいります。

編 集 後 記

住所 長野県茅野市
宮川5010-1
2008年4月
70名定員

開設

小・中学校、高校、桜の名所の運動公園も近く
自宅のように暮らせる、静かな住宅地の中のホーム

寿和寮茅野市養護老人ホーム

養護老人ホームは、施設であ
りながら在宅のように生活で
きる所で、利用者様それぞれ
に合わせたケアを考えていま
す。すべての利用者様が、半
年間の目標を職員と一緒に考
えて決め、達成を目指して
日々暮らしています。

介護度の幅がある
利用者様に合わせて

デイサービスや通院などで
外出する利用者様も多く、図
書館へも出掛けます。自由に
書く書道教室では、筆を持つ
と意外な一面を見せる方も。
中庭の畑に自分の区画を持っ
て野菜を育てるなど、過ごし
方はさまざまです。

施設内でも外へ出ても
思い思いに過ごす毎日

さまざまな利用者様の状態
を把握するため、職員は声を
掛け合いながら、密なコミュ
ニケーションに努めています。
人数に限りがある中でも、皆
さんに安心して過ごしてもら
えるよう、行き届いた丁寧な
ケアを心掛けています。

職員同士、相談し合える
関係を大切に

理学療法士の資格があり、
茅野市から委託されてい
る介護予防教室で講師も
務めています。笑顔でい
ること、利用者様のお話
を引き出せるような“聞く
力”を持つことを心掛け
ています。

ケアマネジャーより

小林  愛香さん

介 護 の い ま を 知 り 、 み ら い を 創 る

秋
2 0 2 5
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就労継続支援B型事業所
「あかつき辰野」OPEN！！

平成会の障がい福祉サービス始動！

特集

表紙／茅野市養護老人ホーム寿和寮　濵 翔

日本語スピーチコンテスト
出場

介護老人福祉施設福寿苑では、外国人職員
に向け、職場で日本語教室を開講しています。
教室で学ぶ5名が、辰野国際交流会主催の日本語スピーチコンテストに参加しまし
た。インドネシア出身のヒロニムスさんは「成長のプロセス」をテーマに、聴衆の前
で5分間原稿を見ずに見事にスピーチ。「来日当初は孤独との戦いで、涙が出た」と
打ち明け、生活に慣れるまでの過程に触れたり、決意を発表したりと、流ちょうな
日本語を披露しました。諦めずに日本語を学び、職場で多くの仲間ができたことに
触れ、継続することの大切さを伝えました。

話題話題

Pick Up ▶介護老人福祉施設　福寿苑 辰野町
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誌面への
ご意見・ご感想
お待ちしています！

どんなつぶやきでもウエルカム！

平成会通信
Vol.19



就労継続支援B型事業で利用者様に
行っていただく仕事のことを「生産活

動」と呼びます。あかつき辰野では、クリーニン
グが主な生産活動ですが、今後さまざまな生
産活動を行っていただく準備を進めています。

平成会の障がい福祉サービス始動！

　この11月、平成会が新たに就労継続支援B型事業所

「あかつき辰野」を開設、サービスを開始しました。身体障害

者デイサービス事業 和楽、いほく相談支援事業所に続き、

一歩進んだ障がい福祉事業に取り組みます。障がいのある

皆さんが一般就労を目指す新事業所をご紹介します。

一般企業などに雇用されることが困難な、就労経験のある
障がいのある方に対し、生産活動などの機会の提供、知識
および能力の向上のために必要な訓練などを行うサービス
です。このサービスを通じて、生産活動や就労に必要な知
識・能力が高まった方は、一般就労への移行を目指します。

TO P I C S平成会通信
vo l .19

就労継続支援B型事業所
あかつき辰野

上伊那郡辰野町大字樋口
2434-1

0266-78-3562

20名

事業所名称

所　在　地

電　　　話

定　　　員

「就労継続支援B型」
とは？

事業の役割

「あかつき辰野」基本方針

管理者の思い

季節感のあるディス
プレイが迎える出入口
の横には打ち合わせ
コーナー

作業に合わせて自由に
使えるように、フラット
な大空間の作業室

独立した部屋となって
いる相談室は、落ち着い
て話ができる場所です

洗濯乾燥室では業務用の
大型洗濯機・乾燥機が各
3台稼働しています

生産活動の作業スキルの向上だけではなく、健康な毎
日が送れるよう規則正しい生活リズムを確立する支援を

行います。また、生産活動を通して社会参加の意識を高めること、
自分を信じる力を育むことなども目指します。さらに、作業を通じて
仲間やスタッフとの交流を深めることにより、利用者様が人との
つながりを感じながら、社会の一員として関われるよう支援します。

必要な訓練って？Q

Q

Q

ご利用者の自己実現と、
社会に参加することで享
受されるべき自立の支援

1 2
住み慣れた地域における
権利擁護、尊厳の尊重と
信頼関係の構築された共生

3
ご利用者、ご家族ともに
ライフステージに応じた
生活とケアの質の向上

利用者様一人ひとりの目
標に応じた個別支援計画

を作成し、利用者様が自分の
ペースで働ける環境を整えるため、
週に1回からでも利用できます。

週に1回だけ働く
ことはできるの？

生産活動の機会の
提供って？

障がいや難病がある方
や、年齢や体力の面で

一般就労が難しくなった方な
どが対象です。詳細については
上記までお問い合わせください。

どんな人が
利用できるの？

平成会の法人理事、関係スタッフ、関連法人、
辰野町、協力企業などが参加し、11月3日
（祝）、あかつき辰野の開所式が行われました。
小松瑞樹理事長のあいさつでは、障がい福祉
に取り組み始める歩みと思いが語られ、スタッ
フからは、事業に臨む自分たちの思いについて
スライドを交えた発表がありました。

障がい福祉への思いを参加者で共有した開所式

就労継続支援B型事業所

「あかつき辰野」OPEN！！

Q
「工賃」として支給します。利
用者様の働きに応じて支払

われる福祉的報酬です。働く体験を
通じ、経済的な自立へのステップ
アップを支援する役割を果たします。

生産活動は
給料が出るの？Q

　このサービスを始めるにあたり、地域のニーズをどのような事業に展開すべきかを

検討しました。新規事業を行うには責任と継続性が必須です。そこで、平成会の高齢

者介護の実績を活かすことを考え、法人内で基幹となる生産活動を安定して創出で

きること、多職な専門職の力を利用者様に還元できることを事業展開の利点と考え

ました。将来的には就労移行支援等の多機能型事業所への移行、生活の場である

グループホームの開設を視野に入れ、まずは就労継続支援B型事業をスタートさせる

こととしました。利用者様の「自立」「共生」「支援の質の向上」を基本

方針と定め、利用者様が孤立せず、住み慣れた場所でより良い生涯

を送れる支援を、地域と共に提供できる事業所として存在し続けて

いきます。
あかつき辰野　管理者　河手 潤子

A

A A A

A

新事業所！

詳しくは
法人ホームページで！
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平成会の最新情報を
お届けします！

2025

1
職員の権利を守り、信頼関係を高めよう

ハラスメント・チームワーク研修を実施

Autumn

H E I S E I K A I  T I M E S

TOPICS

　9月22日（月）、日本女子大学教授の久
田則夫先生を諏訪市にお招きし、対面で
座学の講義をいただきました。
　午前の部は「福祉現場におけるハラス
メント対策を学ぶ」と題し、各種ハラスメ
ントに関する知識を学びました。特に、利
用者や家族から職員へのカスハラについ
て重点的に取り上げ、ハラスメント対策が
不十分な職場のリスクと、対策の流れを
説明いただきました。「対策を講じるだけ
ではハラスメント防止にはならず、組織風
土の改善が必須」と強調されました。

　「福祉職場のチームワークとコミュニ
ケーション講座」と題した午後の部では、
職員同士の信頼関係とチームワークを高
めるコミュニケーションについてお話しい
ただきました。「チームワーク」や「多職種
連携」の本当の意味を理解し、チームワー
クが機能しない職場にならないために
チェックリストで現状を確認しました。
　最後の質疑応答では、「職員間の関係
性を築くにはプライベートな話題も有効
だと思うが、ハラスメントにならないか気
になる」との質問に対し、「関係を深める
きっかけとして雑談を。相手のことを聞き
出す話から始めず、まず自分を表すこと。
ペットや住まいなど、乗ってきてもらいや
すい話題で自分のことを話し、そこから相
手に話してもらうように」と具体的なアド
バイスをいただきました。

2
実践で学ぶ現場職員のための手引き

「シーティングガイドブック」が完成
TOPICS

3
岡谷市の自衛消防隊消防操法大会

他企業含め、大会初の外国人職員が参加
TOPICS

　平成会のシーティングアドバイザーを
務める木之瀬隆先生に監修いただき、
このほど、ケア従事者のシーティング入
門書「シーティングガイドブック」を平成
会で制作・発行しました。
　ケア現場でも使いやすいコンパクト
なA5サイズ、全32ページで、椅子編・車
椅子編の2部構成。「シーティングとは何
か」から始まり、評価やアセスメントの
解説まで網羅しています。写真やイラス
トで読みやすく仕上げ、動画で見る事例
も多数掲載。シーティングの基礎知識が

理解できる1冊となっています。
　木之瀬先生には、原稿から動画の編
集まで、限られた時間の中でご尽力いた
だきました。「平成会のアドバイザーとし
て10年ほど関わってきたが、ケーススタ
ディーもわかりやすくまとめられるなど、
取り組みを続けた職員の皆さんのスキ
ルを感じられる誌面となった」と言葉を
いただきました。全職員への配布だけで
なく、広く福祉関連従事者や一般市民
の方にも手に取っていただけることを目
指しています。

　10月5日（日）、「第45回自衛消防隊消
防操法大会」が開催され、初期消火・通報
訓練の部、屋内消火栓操法の部の2部門
に、平成会より3チームが出場しました。
　初期消火・通報訓練の部には、さわら
びの外国人職員2名も出場しました。業務
の間を縫って、真剣に練習を重ねました。

　昨年に続き2回目の出場となった村上
詩緒里さん（松風）は、エントリー全チーム
の総指揮者も務め、「前回より手際よく行
え、成長できたと実感できる場になった。
『すごかった。かっこよかった』との声をい
ただき、平成会の施設自衛消防は頼もし
いと思っていただけるようなパフォーマン
スができた。今後の自衛消防隊の活動に
ついては、自分だけではなく、周りの職員
も巻き込んで組織全体の防火・防災への
意識をよりよい方向へ改善していけたら」
と話しました。

皆さんの“介護”のイメー
ジは、もしかして古いかも
しれません。
平成会は今、利用者様の
毎日や職員の働き方を
ちょっとよくする、新しい
取り組みを実践中です！

利用者様から「やりたい」と要望が
あった囲碁とマージャンは、メン
バー集めから時間の約束まで、ご自
分たちでされています。実は、利用
者様が自分で考え、決めることが、
今までなかなか実現できてきません
でした。利用者様自身が選択しや
すく、毎日の楽しみをご自分で決め
る、そんな環境づくりをこれからも
心掛けたいです。

自分で選んで！ 自分で決める！
有料老人ホーム せせらぎ

シ
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会
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2

部屋でボーッとして
いると罪悪感があるの。
誰かと一緒なら満足
感がある

一緒にやる人の名前も
覚えるし、知り合いも増
えていいことばっかり

最近よく眠れるように
なった。点数を計算する
のも勉強だしね

5月からのお茶の時間は、飲みたい物をメ
ニューから選んでいただくスタイル。皆さ
んにとても喜ばれています。数種類のス
イーツから好きなものを選ぶデザートバイ
キングも大変好評でした。お一人お一人、
ご自身での選択・決定を尊重しています。

　平成会の職員の皆さんとリアルに対
面するのは2度目です。オンライン研修
と対面と、どちらもよさがありますから、
それぞれの特性を活かして両方式の研
修を担当させてもらえることをうれしく
思っています。今回は対面ということで、
皆さんの反応がとてもいいなと感じま
す。課題を投げたりしてみても、前向き
に取り組もうとする姿勢が直接見てとれ
て、とてもうれしいですね。
　最も大事なのは、“ほかの職員さんを
大事にする”というのを言葉と行動で
しっかり示すこと。「自分は大切にされ
ている」というのをお互いに感じ合える
職場づくりをしていけば、難しいことに
もチャレンジしていけますし、職員同士
のチームワークも向上します。そして、今
日聞いたことの一つでも二つでも、確実
に行動を起こしてほしいんです。聞いて
終わりでは意味がありません。「研修は
行動」が私の口癖です。

久田 則夫先生

日本女子大学
人間社会学部
社会福祉学科　教授

職員へ様子を伝える際には、今まで以
上に相手の立場に立って考えたい。すべ
ての人にわかりやすい伝え方ができる
ようマニュアルの見直しを行っている。

「自分を好きになることは難しい。
だから、ありのままの自分を受け
入れて、“愛して”みて」と先生の講
義で聞き、その努力をしている。

どのような内容であっても、ハラスメントを
受けた職員が上長に報告・相談しやすい
（我慢しない）職場づくりをしていきたい。

「その日初めて会うすべての人に笑顔であ
いさつを」という“出勤したら朝一番、15秒
の法則”を実践するように心掛けている。

学
び
を
行
動
へ

　
〜
職
員
の
声
〜

出場者

松　　風…村上 誌緒里・望月 和子
さわらび…ムハマド サイフディン プラヨギ・
ジョンクレス プラゼティオ パンガラセン

初期消火・通報訓練の部

岡谷和楽荘…田中 憲二郎
GHさわらび…藤村 剛
岡谷和楽荘…堀内 奈美江

屋内消火栓操法の部

シン・スタイル その1
お好きなものを
選んでくださいね！

シン・スタイル その2

仲間と集まる、毎日の楽しみ！ せせらぎで初めて囲碁
を覚えたよ。友だちが増
えすぎて、せせらぎから
出られなくなった（笑）囲 碁

マージャン

N e w
H e i s e i k a i
S t y l e

選べるって
楽しい！
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しめじの生産が盛んな
上伊那。福寿苑に近い
ファームテラスみのわから、地場産のしめじ
とさつま芋（紅あずま）を。りんご（秋映）は、
お世話になっている辰野町の野澤フルーツ
園から仕入れました。きのこの香り豊かに、
だしをきかせた炊き込みごはんは食が進む
人気メニュー。紅あずまはほくほく食感
が特徴。秋映は甘みと酸味のバランスが
いいりんごです。

あった
か

レシピ

平成
会の

管理栄
養士が

お届け
する

心を豊かにする食事の提供を大切にしている平成会。
平成会の管理栄養士が考案したレシピをご紹介して
いきます。

v�.7

きのこたっぷり炊き込みごはん ＆ さつま芋とりんごのヨーグルトサラダ
材料・つくりかた（2人分）

米・・・・・・・・・・・・・・2合
しめじ・・・・・・・・・・1パック（100g）
まいたけ・・・・・・・1パック（100g）
しいたけ・・・・・・・3個
にんじん・・・・・・・1/3本
油揚げ・・・・・・・・・1/2枚
しょうゆ・・・・・・・・大さじ2
みりん・酒・・・・・・各大さじ1
顆粒だし・・・・・・・小さじ1

★を合わせておく。2

さつま芋は皮付きの角
切りにしてゆでる。りん
ごは食べやすい大きさ
に切る。

1

3
1、2、レーズンを混ぜ
合わせ、塩・こしょう
で味を調える。

森 芽衣さん

今回の旬食
材

地場産の秋の味覚がいっぱいです！

介護老人福祉施設 福寿苑
カリウム、ビタミンD、ナイアシン、ビオチン主な栄養素

しめじ

効　能 便秘解消、大腸がん予防、コレステロール
低下、骨の健康維持

食物繊維、ビタミンC、カリウム、ポリフェノール主な栄養素

りんご

★ 野澤フルーツ園さんからは、梨も納品していただいています！

効　能 抗酸化作用、老化防止、むくみ予防、疲労回復

食物繊維、ポリフェノール、葉酸、ビタミンC主な栄養素

さつま芋

★ 皮ごと調理するのがオススメです！

効　能 便秘予防、抗酸化作用、免疫力向上

各施設
からの

フォト絵
日記！

今年も七夕に、それぞれの思いや願い
事を短冊に書いて笹に吊るしました。そし
てお昼には流しそうめんを行うのが定番
ですが、今年はできる方が少なく、趣向
を変えて流しそうめん風で提供しました。

願い事、
天まで届け！

下諏訪町

グループホーム 縁

岡谷市

介護老人福祉施設 さわらび

地域の一員として交通安全を呼びかけ
ました。後を絶たない交通事故が「少
しでも減れば」との思いで参加しまし
た。一人一人の交通安全への意識が交
通事故抑制につながると感じています。

さわらび
ヤングドライバー
クラブ

焼きそばパーティーを開催しました。皆
さんで協力して、出来立ての焼きそば
をおいしくいただきました。自然と笑顔
が広がる、穏やかなひとときでした。

やきそばパーティー

箕輪町

グループホーム わかな

フォトダイアリー
Photo Diary

油揚げはキッチンペーパーで
油を取り、ほどよい大きさに
切る。

2

しいたけは薄切り、まいたけ・
しめじは一口大、にんじんは
千切りに。

1

3
炊飯器に米、調味料、水（2合
の目盛りまで）を入れて混ぜ
る。具材を広げてのせて炊く。

さつま芋とりんごのヨーグルトサラダ

きのこたっぷり炊き込みごはん

さつま芋・・・・・・・・・・・・・・・・・小1本（200g）
りんご・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・1個
にんじん・・・・・・・・・・・・・・・・・50g
レーズン・・・・・・・・・・・・・・・・・30g
★プレーンヨーグルト・・・・75g
★マヨネーズ・・・・・・・・・・・・・大さじ1
★はちみつ・・・・・・・・・・・・・・小さじ1
塩・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ひとつまみ
こしょう・・・・・・・・・・・・・・・・・・・少々

サラダは「初めて食べた
けどおいしい」という声が
ありました。おしゃれな
雰囲気で秋を感じていた
だけました。

炊き込みごはんをリクエ
ストされた利用者様から
は「子どもたちが好きでよ
く作ったよ」とのお話も。

利用者様の声

利用者様の声
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